
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 
ที่   37 / ๒๕๖6 

เร่ือง  แนวทำงกำรป้องกันกำรรับสินบนและกำรก ำกับติดตำม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง ปีงบประมำณ  2567 

 
  แนวทำงกำรป้องกันกำรรับสินบนและกำรก ำกับติดตำม 

 1. การรับเงินบริจาค/เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  โดยมี
วัตถุประสงค์เป็นการสนับสนุนกิจกรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วงและมีใบเสร็จรับเงินหรือ
หลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
 2. บุคลากรทุกระดับพึงเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3. การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอรัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและ
ระบบการควบคุมภายในที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วงก าหนดโดยเคร่งครัด 
 5. การบริหารทรัพยากรบุคคลตามกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากร
ของโรงพยาบาลสนับสนุนในมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
 6. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนโดย
แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 7. กรณีเกิดการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 กำรก ำกับติดตำม 
 1. งานตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการ และระบบการควบคุมภายในที่โรงพยาบาลก าหนดอย่างสม่ าเสมอ 
 2. งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการับสินบนต่อ
สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 

 ใหถื้อปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             

               (นางภาวิดา อุดมฉวี) 

                       สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  



 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง 
ที่  38 / ๒๕๖6 

เร่ือง  แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรก ำกับติดตำม 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง ปีงบประมำณ  2567 

 

  แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรก ำกับติดตำม 

 1. บุคลากรทุกระดับพึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานไม่เอื้อประโยชน์แก่
พวกพ้อง โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตรวจสอบได้ 
 2. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและ
ระบบควบคุมภายในที่โรงพยาบาลก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 3. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งรับรองตนเอง
ว่าไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอราคาซื้อหรือจ้าง 
 4. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงให้จัดท าข้อตกลงคุณธรรม โดยจัดท าเป็นข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้ามายื่นข้อเสนอ 
 5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 6. กรณีเกิดการกระท าความผิดที่เกี่ยงข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถูกด าเนินการ
ลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

กำรก ำกับติดตำม 
 1. รายงานการรับรองตนเองว่าไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนและมีส่วนได้เสียใดๆ ของ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. งานตรวจสอบภายใน ด าเนินการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 3. งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏิบัติตามแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อ
สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 

 ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          

      (นางภาวิดา อุดมฉวี)  
            สาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 


